
REGOLAMENTO DELL’ASSOCIAZIONE CSL
Art. 1. Il presente regolamento fa fede allo Statuto dell’Associazione di secondo
livello CSL e intende regolare i rapporti tra le associazioni aderenti per un suo
miglioramento.

Art. 2. L’Associazione persegue gli obiettivi e le finalità sanciti dallo Statuto e
promuove la Rete CSL.

Art. 3. Il numero degli associati è illimitato. Possono richiedere adesione
all’Associazione CSL le ODV o APS iscritte al RUNTS, che hanno maturato almeno
3 anni di adesione alla Rete, che hanno interagito con le altre associazioni della Rete
proponendo e aderendo a iniziative e progetti congiunti per il territorio e che hanno
coinvolto il proprio Comune di riferimento al Patto Città Visibili.
Le modalità di adesione e di ammissione sono le medesime di quelle riportate
nell’art. 3 dello Statuto CSL. I criteri di ammissione devono essere certificati tramite
documentazione.

Art. 4. Diritti e obblighi degli associati.
L’Associazione CSL condivide gli stessi diritti e gli stessi obblighi previsti da Statuto.
Inoltre:
- Lo status di associato è perso in caso di mancata partecipazione a 3 assemblee

consecutive. Le comunicazioni circa le riunioni avverranno almeno una settimana
prima nel gruppo Whatsapp dedicato ai rappresentanti delle associazioni. La sede
delle assemblee potrà essere scelta in base a esigenze organizzative, purché si trovi
nell’area di riferimento della Rete CSL.

- In caso di mancata disponibilità a partecipare a un’assemblea, il Legale
Rappresentante può delegare un proprio associato. Ogni delegato può
rappresentare una sola associazione.

- Ogni associazione dovrà versare la quota annuale stabilita dall’assemblea.

Art. 5. L’Associazione CSL coordina e gestisce il patrimonio dell’Associazione CSL e
della Rete CSL.

Art. 6 - Organi Sociali
L’Associazione CSL condivide gli stessi organi sociali di cui all’art. 7 del regolamento
della Rete CSL.
1. Il Consiglio Direttivo; composto in numero dispari da 3 a 7 membri di cui un Legale
Rappresentante e la restante parte Consiglio del Direttivo/Portavoce. I membri
vengono eletti dall'Assemblea dei soci a maggioranza qualificata.

- Il Consiglio Direttivo ha durata di 3 anni e i membri sono rieleggibili.
- I membri del Consiglio Direttivo diventano portavoce della Rete CSL. Il Legale

Rappresentante e i Portavoce rappresentano l’Associazione CSL e la Rete
CSL.


